Zapis ze Setkani prednostt klinik a primart internich oddéleni
Termin: stfeda 13. 4. 2016
Misto konani: Hotel Jalta Praha

Program setkdni byl rozdélen do dvou ¢&asti. Prvni ¢ast programu byla vénovdna aktudlnim odbornym
problémlim, které by se mohly v pfistich letech stat nosnymi problémy lGzkové i ambulantni interny.
Témata odbornych pfednasek jsou uvedena nize:

Nova léeba hyperlipidémie (Prof. Ceska)

Fibrilace sini a NOAK (Doc. Kvasnicka)

Management anemie v predoperacni pfipravé pacienta (Prim. Monhart)
Porfyrie (Mgr. Francovd)

Deficit lipoproteinové lipazy (Prof. Ceska)

Hepatitida typu C a soucasnost (MUDr. Bohuminskda)

Prezentace Casopisu Vnitini Iékarstvi (PhDr. Skalkovd, PhDr. Skalka)
Prezentace Intranetu CIS (Mgr. Kopecky)
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Druha ¢ast setkdni byla vénovana problematice z kazdodenni praxe na internich oddélenich a eventudlni
moznosti Ceské internistické spole¢nosti prispét k Feseni. V této ¢asti zaznély nasledujici prenasky:

— Ceska interna v roce 2016 (Prof. Ceska)

— Akreditacni komise a atestace (Prof. Soucek)

— Vzdéldvani - Evropské curriculum internisty (Prim. Monhart)
— Aktualni problémy z praxe a diskuze

V debaté, jenz nasledovala po skonéeni druhé ¢asti programu a byla moderovdna prim. Kotikem zaznély celkem
konsensualné nasledujici nazory:

1) Prakticky ve vsech nemocnicich je nedostatek |ékafl a to zejména specialistl stfedniho véku. Interni oddéleni
potiebuje samoziejmé internisty, ale také specialisty v jednotlivych oborech interni mediciny a to zejména
kardiology, nefrology, diabetology a gastroenterology. Zatimco umozZnit predepsané stazie pro kvalifikaci
v Internim lékafstvi je obtizné, vyhovét vzdélavacimu programu pro jednotlivé specialisty je témér nemozné,
protozZe je nutné je uvolfovat z domdaciho pracovisté na velmi dlouhou dobu. Pfi nedostatku |ékafd na internich
oddélenich to znamena oslabeni persondlniho obsazeni, které je ¢asto kritické. Navic po vyskoleni v urcité
specializaci |ékafi odchazeji do soukromych praxi, kde maji snazsi praci a vyznamné lepsi ohodnoceni. Toto vede
k personalni devastaci internich oddéleni nemocnic, kde jsou Iékafi brzy po promoci, maximalné po internim
kmeni a nékolik malo starsich kolegli, v mensich nemocnicich ¢asto jen primar a jeho zastupce. K feseni této
situace je tfeba pracovat na co nejvétsim zjednoduseni postgradudlniho vzdélavani a to tak, aby se vSichni
specialisté v internich oborech vzdélavali ve spole€ném kmeni. Mélo by byt umoZnéno, aby funkci Skolitele ve
specializacnim oboru mohl téz z velké ¢asti zastavat kolega na pracovisti, ktery ma jiz danou kvalifikaci a tim by
bylo mozno vyznamné pokratit pobyt na akreditovaném pracovisti mimo materskou plsobnost skolence. Delsi
pobyty mimo pracovisté komplikuji i rodinny Zivot zvlasté Iékafkam, které se tézko vzdaluji z rodinného prostredi
na geograficky vzdalené pracovisté. Padli nazor, Ze vyssi pracovisté, kde se provadi skoleni, by mohlo za skolence
vyslat na jeho matefské pracovisté nékterého ze svych mladsich Iékard, ktefi by se tak mohli seznamit s realitou
provozu v perifernéjsi nemocnici a vypomohli by zde s rutinnimi tkoly. Z dlivodu nedostatku lékafl jsou zejména
v pfihranic¢nich oblastech interni oddéleni prakticky v kolapsové situaci, za kolabujici provozy by mély pfijimat



pacienty sousedni nemocnice, kde je vSak situace obdobna a tuto ¢innost nemohou prevzit. Péce o pacienty neni
tedy jen ohroZena, ale prakticky selhava. Déivody nedostatku lékaiG neni tfeba zmifiovat, jsou zcela jasné a CLK
je nyni shrnuje v akci ,Pomozme ¢eskému zdravotnictvi®.

2) Na vsech internich oddélenich je nedostatek sester, coZ je zavinéno zejména neumérnymi naroky na jejich
vzdélavani, které namisto 4 leté stfedni Skoly poZaduje pro plnou kvalifikaci dalsi tfiletou nastavbu bakalarského
studia, aniZ by toto bylo néjak financné zohlednéno. Namisto zamysleného zvysSeni prestiZze povolani zdravotni
sestra, doslo k degradaci prestize stfedniho zdravotniho Skolstvi a plné kvalifikovana sestra z bakalarskym
vzdélanim zaujala misto dfive stfedosSkolsky vzdélané kolegyné. Drive zcela dostatecné znalostmi vybavené
zdravotni sestry se stfedni zdravotni Skolou byly degradovany na nefunkéni zdravotni asistentky. Soucasné
absolventky bakalaiského studia nenastupuji za nizké mzdy do zdravotnictvi, ale rad&ji voli jina povolani. Redeni
je jasné, opétné zvyseni kompetenci absolventek stfedni zdravotni skoly a zruseni nebo vyznamné zkraceni
nastavbového studia a navyseni platli sester. Dfive dosti prestiZzni povolani zdravotni sestra se ztratilo, na
zdravotni skoly odchazeji divky a chlapci s mnohem horsim prospéchem nez dfive a i timto zplUsobem Uroven
fondu z dlvodu nedostatku sester dochazi nejen v nemocnicich nizsiho typu, ale jiz i v krajskych zafizenich a
dokonce i ve velkych prestiznich fakultnich i nefakultnich zafizenich. Vzhledem k tomu, Ze nemocnice nemohou
fungovat bez zdravotnich sester, je to dalsi divod pro to, Ze péce o nemocné zacina vseobecné selhavat.

3) Konsensualni bylo i negativni stanovisko k narlstu lékarské i sesterské administrativy a akreditacim nemocnic,
které nepfinaseji ocekavany profit v bezpecnosti pacient(, ale jen odsavaji financ¢ni prostfedky ze zdravotnictvi
a zatézuji praci persondlu vytvarenim novych administrativnich povinnosti.

v v ve

Vybor CIS je si dobfe védom viech téchto problém(i a snaZi se je dlouhodobé fesit. Nicméné ne viechny pFibuzné
obory maiji stejny zdjem. Touhou specialistl je prosadit sv(j obor mezi obory zédkladni, zejména ve vétsich
nemocnicich osamostatnit sv{j lGZzkovy fond a zabyvat se jen co nejuzsi problematikou, ohranicit sv(j obor jen
pro perspektivni nemocné, vyhnout se polymorbidité a v postgradudlnim vzdélani obor osamostatnit jiz od
urovné kmene. Tyto ndzory jsou prosazovany jiz formou lobbingu v paramentu, takZe ¢asto neni jistota, v jaké
formé bude odhlasovan zakon, ktery byl CIS dan k pfipominkam. Vétsi jistotu nemame ani v CLK, kde jménem
CIS Dr. Kotik prosazuje vy$e uvedené nazory ve Védecké radé tohoto organu, ktera se také snazi o konsensualni
postup viech oborl. Nyni ve VR CLK je zastoupen i prof. Stépan Svacina, soucasny prezident CLS JEP, takie je
mozné dosahnout nazorové shody a je nadéje na spolecny postup obou organizaci. Toto nebylo moZné za
divéjsiho presidenta CLS JEP, protoZe stanoviska CLS nebyla prakticky nikde prezentovana. Prof. Ceska vyuZiva
vsech svych kontaktl i uznavané autority, aby vySe uvedené problémy byly feseny. Je vSak smutné, Ze se Casto
zajmy jednotlivych skupin |ékaft diametralné odliSuji a tak jeden nebo dva protichdné nazory jsou
argumentem, aby rozumna reSeni nebyla akceptovadna. Pokud vedouci pracovnici na internich oddélenich
nemocnic nezaZili podobna jedndni, je tézké vysvétlit jak obtizné je naSe stanoviska prosadit do praxe.

Dalsi Setkani prednostd klinik a primar( internich oddéleni se bude konat v ramci XXIIl. kongresu Ceské
internistické spolecnosti, ktery bude probihat v terminu 21. — 24. 9. 2016 v Brné.



